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	มีการดำเนินการ
	การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	
	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจ
ของหน่วยงาน

	
	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

	
	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

	
	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จ          ของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี

	
	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีตามภารกิจของหน่วยงาน

	
	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหาร

	
	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

	
	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี





	สรุปผลการประเมินตนเอง

	เป้าหมายของปีนี้   :   8 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : ...........ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน

	เป้าหมายปีต่อไป   :   8 ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน               : 5 คะแนน
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8. มีการนำผลมาพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน
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